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[bookmark: _GoBack]深圳市人事人才公共服务中心公开选聘事业编制工作人员计划表
	主管   单位
	招聘     单位
	岗位属性
	拟聘人数
	岗位条件
	经费形式
	备注

	
	
	岗位名称
	岗位类别
	岗位等级
	
	学历
	学位
	专业
	最低专业技术资格
	与岗位有关的其它条件
	考生户籍
	
	

	深圳市人力资源和社会保障局
	深圳市人事人才公共服务中心
	人力资源和社会保障研究人员
	专业技术类
	十级
	2
	研究生
	博士
	法学A0301；工商管理A1202；公共管理学A1204；
	不限
	具有较强的综合文字写作能力和科研能力,优先考虑劳动和社会保障专业方向，参与过劳动就业、劳动关系、社会保障、政务服务改革方面的课题研究并发表过相应的论文者可择优适当放宽专业条件。
	市内外
	财政核拨	
	35周岁以下


	深圳市人力资源和社会保障局
	深圳市人事人才公共服务中心
	人力资源和社会保障研究人员
	专业技术类
	十级
	2
	研究生
	博士
	理论经济学A0201；应用经济学A0202；
	不限
	具有较强的综合文字写作能力和科研能力,参与过劳动就业、劳动关系、社会保障、政务服务改革方面的课题研究并发表过相应的论文者可择优适当放宽专业条件。
	市内外
	财政核拨
	35周岁以下


	深圳市人力资源和社会保障局
	深圳市人事人才公共服务中心
	人力资源和社会保障研究人员
	专业技术类
	十级
	1
	研究生
	博士
	马克思主义理论A0305；社会学A0303
	不限
	具有较强的综合文字写作能力和科研能力,参与过劳动就业、劳动关系、社会保障、政务服务改革方面的课题研究并发表过相应的论文者可择优适当放宽专业条件。
	市内外
	财政核拨
	35周岁以下





